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Nachhaltigkeitsziele  
der RAG Austria AG 

UMWELT /  
ÖKOLOGIE

WIRTSCHAFT / 
ÖKONOMIE

GESELLSCHAFT /
SOZIALES

Partnerschaften  
zur Erreichung  
der Ziele

Einhaltung von 
bindenden 
Verpflichtungen

Gewährleistung von 100 % Anlagenverfügbarkeit 
und Versorgungssicherheit

– Vermeidung von Kund*inneneinschränkung durch 
höchste technische und organisatorische 
(Sicherheits-)Standards 

Weiterentwicklung von innovativen und 
nachhaltigen Geschäftsmodellen

– Projektentwicklungen zu kommerziellen 
Wasserstoff-Porenspeichern 

– Weiterentwicklung der Grüngastechnologien  
und -produktion (z. B. Elektrolyse-Anlagen)

Anhaltende Ergebnisstabilität
– Langfristiger Bestand und Stabilität der 

Unternehmenserfolge haben Vorrang  
gegenüber Maximierung der jährlichen  
Gewinne und der Gewinnausschüttungen

Bereitstellung von nachhaltigen CO2-neutral 
oder CO2-freien Energieprodukten und 
-dienstleistungen 

– Zuverlässiger Betrieb der Gasspeicher und 
Anpassung an Wasserstoff

– CO2-neutrale Produktion von Rohstoffen wie 
Erdöl und Erdgas zur nichtenergetischen 
Nutzung

– „Sustainable Energy Mining“ – Nachnutzung 
von Bergbauflächen: PV, Wasserstoffspeicher, 
Geothermie

– Produktion und Verfügbarmachung von 
Grünem Gas, insbesondere Wasserstoff

– LNG/LBG – Produktion von emissionsärmeren 
Treibstoffen für den Schwerverkehr

Klimaschutz und Energieeffizienz
– Emissionsreduktion von Treibhausgasen auf  

0 % bis längstens 2040

– CO2-neutrale Eigenversorgung (PV-Anlagen 
und H2-BHKW)

– Reduktion des Gesamtenergieeinsatzes  
durch aktives Energiecontrolling und 
Anlagenoptimierung 

Abfallvermeidung 
– Gezielter und sparsamer Einsatz nicht 

erneuerbarer Rohstoffe

– Wiederverwendung z. B. von Equipment zur 
Erhaltung der Kreislaufwirtschaft

Gesundheitsschutz 
– Präventive Gesundheitsförderung und Maßnahmen zur  

Vermeidung von Arbeitsunfällen

Gleichbehandlung 
– Sicherstellung der Chancengleichheit für alle Zielgruppen 

– Nachhaltige Gewinnung von Frauen für technische Berufe und 
Erhöhung des Anteils an weiblichen Führungskräften im Unternehmen 

– Bewusstsein aller Mitarbeiter*innen für die wichtige Bedeutung von 

Diversität und Inklusion stärke

Wahrung der hohen Compliance-Standards der RAG
– Einhaltung aller Gesetze und des Datenschutzes

Hohe Geschäftsethik und Transparenz
– Transparente Geschäftsführung und offene 

Kommunikation


